Teamcoachen .
met de

Transitiecirkel

gden en ruimte maken voor het
ecure Bases nodig, dat wil

aar, en anderzijds een
yndering aan te gaan. Caring en

euwe Vn%e eerkrachtig omgaan met veranderingen hebben ¥
zeggen: enerzijds een veilige thuishaven waarin men steun vind

Daring.

Deze opleiding is gericht op zowel het jg
van diepgaandere zelfkennis en

dering als ook op het ontwikkelen
Onen en triggers in interactie met

teem in het systeem van het team. In deze verbinding kom je
n tegen, bijvoorbeeld:

— Wanneer stuur ik en wanneer volg ik?

— Hoeveel tijd besteed ik aan het verleden en wanneer maak ik de switch naar de toekomst?
— Richt ik me op de inhoud of op het proces?

— Hoe ga ik om met niet-functiongrende teamleden?

— Wat is mijn verantwoordelij
— Hoe zorg ik dat ik niet ingez

d en wat is de verantwoordelijkheid van de leidinggevende?
raak?

varing Nt lpt de vragen gaan § jou én over het team. Het doet er toe dat je de signalen van
én va If leert lezen. Dat JAl bt op patronen in groepsdynamiek en op persoonlijke
en trig Zakomegic je in je hi¥<ent of olllergktkt houden je gegijzeld en ondermijnen
gt n eff] ei Bt pre zelfdd\ N Ao stglRsissues en conflicten die
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Tussen welkom en afscheid

nslijn en de levenslijn van

e le
;'ie( , o Y

contact
maken —

betekenis
@6V5VI

hechten

intimiteit
delen

ronwen

afscheid
nemen

eten: neutraliteit, compassie,
je kennis met de

grondbeginselen en technieken van Deep Democracy. bhele opleiding bekwaam je je
in het toepassen hiervan.
Je leert je persoonlijke stijl kennen en grogg uw ervaringen je hebben
gevormd. Wat is jouw manier van hg
de groepep die je coacht? Waga et spannend? Hoe ga jij om met verlies? En

pnderdelen plaatsvindt door middel van een reflectieverslag en een eindopdracht. Tussen de
opleidingsblokken in vindt er intervisie plaats in kleinere groepen (driemaal) en éénmaal supervisie
onder begeleiding van 1 van de opleiders.

We werken met minimaal 8 en max@ing! 16 deelnemers.

boeken:

gl grinderheid van Jitske Kramer

Laat je pijzelen. De interna @O cstscllalover leiderschap, verbinding, dialoog en
rkeli rang g an Geg Bhriesgy
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2ge €n van

e jouw berso?o!?ulﬁ .
hoe jij een secure base
etten. Het is belangrijk voor je
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Wat anderen zeggen

pespecialiseerd in training en
ap, conflicten en omgaan met
#en en teams uit de zorg, onderwijs,
¥en industrie. Ze is internationaal
Ocracy Facilitator en Instructor in de Lewis Methode.

Heidi heeft ruime ervaring als leidinggevende, politieonderhandelaar in
crisissituagies, opleider, trainer en Verlies- en rouwbegeleider. ‘In
verbigdilE ontwikkelen’ is haar drijfveer, waarbij ze haar kennis en
ervar nzet om leidinggevenden, teams en individuele medewerkers
te bediden bij (organisatie)ontwikkeling, leiderschap, de dialoog
onder ning en verlies en rouw. Heidi biedt betrokkenheid en
respect, uimte vgor veiligheid, maar daagt ook uit, stelt lastige
@Etrouwen. 2 W in een clBpreggle kern te raken en laat daarbij ruimte
:\ Jtelll@een brengt een gezonde dosis
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Praktische informatie

idden N‘ederlana

Aanmelden
Via aanmeldformulier op www.metminka.nl
of via contactformulier op www.
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